
南京市委研究室  

  2016 年部门预算编制说明  

     

  一、部门基本情况  

  （一）部门预算单位构成  

  南京市委研究室经市委批准设立，为市委工作机构，属于行政单位，市委社建工委、市委改革办与其一个机

构、三块牌子，承担原市委办公厅（政策研究室）的相关政策研究和重要会议、活动综合性文稿起草等职责以及市

委改革办、市委社建工委相关工作。无下属基层单位，经费来源为市级财政拨款。  

  （二）部门职责  

  （一）按照市委的意图和部署，围绕市委中心工作，对全市经济、政治、文化、社会、生态文明建设等全局

性、战略性的重大问题和实践中出现的新情况、新问题组织开展工作调查和政策研究，提出供市委抉择的决策方案

和指导实际工作的对策建议。  

  （二）承担市委综合性重要文件，市委全委会等全市综合性重要会议活动报告、讲话等文稿的起草文件；参

与市党代会等重要会议文稿的起草工作。  

  （三）承担南京“智库”协调委员会办公室的日常事务，沟通市委与社会各界专家学者的联系，及时向市委

反映各方信息、意见和建议，组织开展系统性的社情民意调查、分析、研究与评价，为市委决策提供科学依据。  

  （四）编印市委相关刊物，及时准确地向市委领导提供全市、全省及国内外经济、政治、文化、社会和生态

文明建设等方面的重要信息，供市委决策参考。  

  （五）牵头组织有关对策性的重大软科学课题的研究。  

  （六）参与中央政策研究室、省委研究室组织的重大课题的调查研究。  

  （七）承担全市党委系统调查研究工作的业务指导和人员培训工作。  

  （八）承担市委改革办的日常事务，组织开展全面深化改革重大问题的政策研究，统筹协调有关方面提出的

改革方案和措施，督促落实市委全面深化改革领导小组的决定事项、工作部署；牵头拟定全市深化改革总体规划、

年度工作意见；参与全市深化改革领域的中长期政策研究和相关文稿起草工作。  

  （九）承担市社会建设工作领导小组办公室的日常事务，负责落实领导小组的决定事项、工作部署；研究提

出加强社会建设的政策建议；组织拟订全市社会建设总体规划、年度目标及重要举措；督促检查全市社会建设工作

目标、重大工程、重点任务的落实。  

  （十）研究拟订基层社会建设和社会治理体系建设的规划、政策，提出工作计划、目标任务并组织实施；参

与城乡公共服务体系建设、社会组织培育与发展、社会工作者队伍建设、社会动员机制等重要社会政策的拟订并协

调实施；指导督促区、街道（镇）、社区（村）的社会建设工作，推动社会治理创新。  

  （十一）承办市委交办的其他任务。  

  （三）2016 年部门工作任务及目标  

  全面贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话特别是视察江苏重要

讲话精神，认真落实市委十三届十一次全会要求，紧紧围绕“四个全面”的战略布局和建设“强富美高”新南京的



总体目标，突出建设“四个城市”和发展“五型经济”重大课题，以政策研究为重点，以改革创新为动力，以体制

建设为保障，以队伍建设为基础，奋力实现政策研究有新成果、深化改革有新突破、社会建设有新成效，为推动全

市各项工作贡献力量。  

  2016 年，市委研究室（市委改革办、市委社建工委）的主要任务是：  

  一、学习为要，理论业务水平要有新提高  

  二、创新为魂，服务全市大局有有新作为  

  三、制度为本，工作科学规范要有新发展  

  四、队伍为跟，机关队伍建设要有新成效  

  二、关于 2016 年部门预算的说明  

  （一）2016 年预算基本情况  

  1、预算收支基本情况  

  本年度部门预算总额 1125.75 万元。新开办单位，无往年预算。  

  本年度收入预算 1125.75 万元，全部为财政拨款。无其他资金来源。  

  本年度支出预算 1125.75 万元，  

  按功能科目划分为：行政运行支出 577.45 万元；一般行政管理事务 476 万元；住房公积金 33.11 万元，提租

补贴 16.04 万元，购房补贴 23.15 万元。  

  按经济科目划分为：基本支出 619.75 万元，包括：工资福利支出 456 万元，商品和服务支出 90.51 万元，对

个人和家庭的补助支出 73.24 万元；项目支出 476 万元。全部为一般性项目支出；不可预见费支出 30 万元。  

  2、“三公经费”和会议费、培训费预算情况  

  （1）因公出国（境）经费：由财政实行集中管理，总量控制，在年度执行中市财政根据市政府出国经费审

批意见办理相关预算调整手续。  

  （2）公务接待经费  

  本年度预算支出 8 万元。  

  （3）公务用车购置费  

  本年度无公务用车购置计划。  

  （4）公务用车运行维护费  

  本年度公务用车运行维护费仍按老标准、老方法进行编制，待公务用车改革方案正式出台后，将对相关预算

适时调整。  

  本年度预算支出 12 万元。  

  （5）会议费  

  本年度预算支出 7 万元。  

  （6）培训费  

  本年度预算支出 8 万元。  

  （二）2016 年部门项目支出预算说明  

  2016 年部门项目支出 476 万元  

  1、软科学课题专项调研 134 万元  



  2、重点课题调研 90 万元  

  3、深化改革重大问题调研 38 万元  

  4、社会建设领域调研 38 万元  

  5、“智库”建设与信息咨询 40 万元  

  6、深化改革工作指导督查 20 万元  

  7、社会建设重点工作推进 80 万元  

  8、宣传教育培训经费 20 万元  

  9、信息化建设和网络维护经费 16 万元  

  三、关于预算科目的有关说明及名词解释  

  行政运行支出：反映研究室人员工资支出及为维持机构运转的办公费用支出。  

  一般行政管理事务支出：反映研究室为完成 2016 年工作任务目标，需要开展的工作项目。  

  住房改革支出：反映为满足住房改革需求的保障资金。  

  

附件： 预算公开 2016.xls     

 

http://shjs.nanjing.gov.cn/40727/40732/201603/P020160307626885039387.xls

