
2016 年南京市安全生产监督管理局部门预算编制说明 

  一、部门基本情况  

  （一）部门预算单位构成  

  本部门设行政单位 1个（南京市安全生产监督管理局），事业单位 2个，其中：参照

公务员管理单位 1个（南京市安全生产监察支队），全额拨款事业单位 1个(南京市安全生

产宣传教育中心)。  

  （二）部门职责  

  1.贯彻执行国家、省安全生产法律、法规及规章制度，草拟安全生产地方性法规、规

章，制定发布工矿商贸行业安全生产标准和规章规程并组织实施，指导相关部门制定发布

其他行业安全生产标准和规章规程。  

  2.综合管理全市安全生产工作；定期分析和预测全市安全生产形势，研究、协调和解

决安全生产中的重大隐患。制定全市安全生产发展规划和科技规划，组织、指导安全生产

重大科学技术研究和技术示范工作。  

  3.负责全市安全生产伤亡事故统计工作，发布全市安全生产信息；按照国家、省和市

有关规定，负责调查处理安全生产事故和组织协调重特大安全生产事故的调查处理工作，

会同有关部门监督事故查处的落实情况，组织和协调安全生产应急救援工作。  

  4.负责危险化学品和烟花爆竹安全生产的监督管理工作。  

  5.组织、协调全市安全生产检测检验工作；组织实施工矿商贸企业的安全生产条件和

有关设备（特种设备除外）检测检验、安全评价、安全培训、安全咨询等社会中介组织的

资质管理工作，并组织监督检查。  

  6.组织全市安全生产宣传教育工作；组织全市安全生产监督管理人员的培训、考核工

作；组织特种作业人员（特种设备作业人员除外）、生产经营单位主要经营管理者、安全

管理人员的安全资格考核工作；负责相关持证上岗的行政许可工作；监督检查生产经营单

位安全培训工作。  

  7.组织开展生产经营单位安全生产的监督管理工作；依法监督工矿商贸生产经营单位

贯彻安全生产法律、法规情况及其安全生产条件和有关设备（特种设备除外）、材料、劳

动防护用品的安全管理工作。  

  8.组织开展“三同时”（新建、改建、扩建工程项目的安全设施与主体工程同时设计、

同时施工、同时投入生产和使用）的安全监督检查工作；组织开展生产经营单位作业场所

职业卫生的监督检查和重大危险源控制监控、重大事故隐患整改等工作；组织对不具备安

全生产条件的生产经营单位的查处工作。  

  9.组织开展安全生产方面的交流与合作。  



  10.监督检查、指导协调市有关部门和各区县人民政府的安全生产工作；组织和指导协

调全市安全生产行政执法工作。  

  11.承担市安全生产委员会办公室的日常工作。  

  12.承办市委、市政府交办的其他事项。  

  （三）2016 年度部门工作任务及目标  

  1、狠抓安全生产责任制落实  

  （1）强化落实党委政府领导责任、部门监管责任、企业主体责任。研究出台《关于进

一步落实企业安全生产主体责任的指导意见》，在全市开展“落实企业主体责任年”活动。  

  （2）严格安全生产考核奖惩。优化安全生产责任目标考核指标体系，建立健全“一票

否决”、考核奖惩等责任约束和激励机制。  

  2、深入推进依法治安  

  （1）加强安全生产依法行政。研究制定《关于加强安全生产监管执法工作的实施意

见》，编制实施年度执法工作计划，强化安全生产日常执法、专项执法、联合执法、暗查

暗访和随机抽查。  

  （2）规范事故调查处理和挂牌督办。健全生产安全事故调查处理机制，分级组织开展

生产安全事故调查。加强一般生产安全事故查处和责任追究。  

  3、扎实开展隐患排查治理和专项整治  

  （1）加快健全隐患排查治理体系。在重点行业领域采取风险等级管控、隐患排查治理

的双重预防性工作机制，督促规模以上企业全面建立隐患排查治理自查、自报、自改闭环

管理机制。  

  （2）深化危化品和烟花爆竹专项整治。继续推进全市高危行业企业“一企一档”建设，

全面开展化工、危化品及医药特殊企业安全专项治理。巩固烟花爆竹零售网点“两关闭”

成果，确保“下店上宅、前店后宅”零售点年内全部关闭到位。  

  （3）深化工矿及其他行业领域专项整治。大力推进专家会诊“隐患清单”整改落实。

实施非煤矿山企业四级风险分级监管，组织开展涉氨制冷、粉尘防爆、有限空间作业等重

点行业领域专项整治。  

  （4）加强职业安全健康监管。进一步推进作业场所职业病危害申报备案和分类监管。  

  4、加快提升安全生产保障能力  

  （1）加快规划编制实施。编制《南京市安全生产“十三五”规划》，科学谋划“十三

五”全市安全生产主要目标、重大举措。  

  （2）大力实施科技强安。进一步优化南京“智慧安监”云平台，加强功能拓展开发和

数据运用、共享，实现重要信息实时推送。统筹协调推进危化品信息共享系统建设，确保



上半年投入使用。结合全市智能工厂试点工作，推进具备一定条件的高危行业企业开展

“机械化换人、自动化减人”技术改造，促进较大危险行业、职业危害严重企业技术升级。  

  （3）加强应急处置和管理。建立健全安全生产预警应急机制，全面提升预警预报能力。  

  （4）加强培训考核和安全文化宣传。举办全市领导干部安全生产专题培训班，开展企

业“三类人员”安全生产业务技能培训考核和特种作业实操考试。  

  5、切实加强基层能力和干部队伍建设  

  强化基层安监机构能力建设，开展“基层安监机构规范化建设年”活动，推动各级安

全生产监管执法机构规范化、标准化，积极探索推进安全生产协管员制度和网格化监管，

提升基层安全监管执法效能。加快市安全生产综合保障中心建设，争取年内尽早投入使用。  

  二、关于 2016 年部门预算的说明  

  （一）2016 年预算收支基本情况  

  1、预算收支基本情况  

  全部门预算总额 2699.19 万元。比上年度减少 263.12 万元。其中：局机关 1884.49 万

元、支队 482.78 万元、宣教中心 331.92 万元。  

  本年度收入预算 2699.19 万元，全部为财政补助收入。  

  本年度支出预算 2699.19 万元，按经济科目分类包括：  

  （1）基本支出 2163.83 万元，比上年增加 488.07 万元。包括：工资福利支出

1577.89 万元、商品和服务支出 353.57 万元、对个人和家庭补助支出 232.37 万元。  

  （2）项目支出 440.06 万元，比上年减少 780.39 万元。  

  （3）其他支出 95.3 万元，比上年增加 29.2 万元。  

  按支出功能科目分类，包括：  

  （1）资源勘探电力信息等事务支出 2469.55 万元（本部门保障机构正常运转、开展安

全生产监管活动的经费支出）  

  （2）社会保障和就业支出 2.29 万元（离退休人员费用）  

  （3）住房保障支出 227.35 万元（本部门人员住房公积金、提租补贴、住房补贴经费

支出）。  

  2、“三公经费”和会议费、培训费预算情况  

  （1）因公出国（境）经费无。由财政实行集中管理，总量控制，在年度执行中市财政

根据市政府出国经费审批意见办理相关预算调整手续。  

  （2）公务接待经费 10.42 万元。  

  （3）公务用车购置费无。  

  （4）公务用车运行维护费 75 万元。（目前仍按老标准、老方法进行编制，待公务用

车改革方案正式出台后，将对相关预算适时调整。）  



  （5）会议费 29.15 万元。  

  （6）培训费 17.72 万元。  

  （二）2016 年部门项目支出预算说明  

  2016 年项目支出经费 400.06 万元，包括：  

  1、办案费 120 万元。主要用于调查处理安全生产事故、进行安全生产检查、组织协调

重特大安全生产事故工作的费用，包含事故救援、现场勘查、调查取证、技术鉴定、分析

处理、法律咨询等方面工作。  

  2、安全生产教育培训费 249.95 万元。主要用于南京市安全生产宣传教育中心针对特

种作业操作人员、企业安全生产主要负责人及管理人员等进行教育培训及考核工作。  

  3、物业费 38.5 万元。全市安全生产综合保障中心 2016 年物业费。  

  4、办公设备购置费 31.61 万元。根据单位资产实际情况及 2016 年工作需要，更新部

分办公设备。  

  三、关于预算科目的有关说明及名词解释  

  （一）社会保障和就业（类）支出  

  指政府在社会保障与就业方面的支出。包括人力资源和社会保障管理事务、民政管理

事务、财政对社会保险基金的补助、行政事业单位离退休、企业改革补助、就业补助、抚

恤、退役安置、社会福利、残疾人事业、城市居民最低生活保障、自然灾害生活救助、红

十字会事务等。如行政机关开支的离退休人员经费和离退休干部管理机构为离退休人员提

供管理和服务所发生的工作支出。  

  （二）资源勘探信息（类）等支出  

  指资源勘探电力信息等事务支出。包括资源勘探开发支出、制造业支出、建筑业支出、

电力监管支出、工业和信息产业监管支出、安全生产监管支出、国有资产监管支出、支持

中小企业发展和管理支出等。如国资委及所属单位履行职能、开展业务等所发生的基本支

出和项目支出。  

  （三）住房保障（类）支出  

  指政府用于住房方面的支出。包括保障性安居工程、住房改革支出、城乡社区住宅等

支出。如行政事业单位按照国家政策规定向职工发放住房公积金、提租补贴、购房补贴等。  

 


