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一、部门基本情况 

（一）部门单位构成：南京市老干部局属市正局级单位，下设办公室、调研信息处、政治待遇处（退休干部处）、生活待遇

处、老年教育处、市关心下一代工作委员会办公室、党总支、市老干部活动指导处、南京市企业离休干部管理服务中心 9 个正处级

处室。 

（二）单位性质：共产党机关 

（三）经费管理方式：财政预算管理，党委领导下的一支笔审批。 

二、部门主要职责 

（一）贯彻落实中央和省、市委有关老干部工作的方针政策，督促检查老干部政治、生活待遇的落实以及发挥老干部作用的工
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作。 

（二）指导全市老干部管理和服务工作，对全市老干部工作中的情况和问题进行调查研究，为市委、市政府决策提供依据；参

与研究制定全市老干部工作的有关政策规定。 

（三）协同有关部门指导老干部党支部的建设，了解掌握老干部的思想状况和要求，总结、表彰和宣传老干部的先进事迹。 

（四）负责全市离休干部享受副厅级医疗、乘车待遇的审批工作；审核、办理离休干部享受护理费等有关待遇的工作。 

（五）贯彻落实老干部易地安置政策，协调老干部易地安置工作，审核办理接受安置手续，指导、督促有关单位落实好易地安

置老干部的待遇。 

（六）检查全市离休干部离休金和医药费保障机制的贯彻落实情况；做好老干部医疗保健、康复疗养和免费乘公交车的工作；

协助指导有关单位做好离休干部的丧事处理工作。 

（七）受理离休干部的来信来访，协调、联系涉老部门共同做好老干部工作。 

（八）组织老干部开展文化、体育等各项有益身心健康的娱乐活动；协调和组织老干部的参观、学习、疗养活动；组织安排老

干部的重大活动和对老干部经常性的走访、慰问等活动。 



（九）负责全市离休干部和市管退休干部信息管理系统的建设、管理和使用工作；负责老干部工作人员和老干部党支部书记培

训工作。 

（十）贯彻落实中央和省、市委关于市管退休干部工作的方针政策，指导、协调市管退休干部的管理、服务工作；加强对市管

退休干部工作问题的调查研究，配合有关部门提出解决办法，为市委、市政府决策提供依据。 

（十一）管理金陵老年大学，协调全市老年教育工作；负责市关心下一代工作委员会办公室的工作。 

（十二）承办市委、市政府和市委组织部交办的其他事项。 

三、年度工作任务 

2016 年是全面建成小康社会决胜阶段的开局之年，是我们党成立 95 周年，是红军长征胜利 80 周年。全市老干部工作的总体要

求是：全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话特别是视察江苏重要讲

话精神，紧紧围绕“四个全面”战略布局，牢固树立和贯彻五大发展理念，认真贯彻落实市委十三届十一次全会精神和全国、全省老

干部局长会议部署要求，以“让市委放心、让老干部满意”为目标，坚持以为党的事业增添正能量和主动服务管理老干部为工作重

点，进一步增强老干部的幸福感满意度，激励广大离退休干部为推进全市“十三五”规划的落实和建设“强富美高”新南京贡献智慧和

力量。 



第一，全面抓好《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》贯彻落实。 

第二，积极开展为党和人民事业增添正能量活动。 

第三，落实全面从严治党要求，加强离退休干部“两项建设”。 

第四，尽心尽力把服务管理工作做到老干部的心坎上。 

第五、努力打造一支爱岗爱老干部的工作队伍。 

四、2016 年预算收支基本情况 

2016 年部门预算总额 1489.50 万元。 

2016 年度收入预算 1489.50 万元，均为财政拔款收入。 

本年度支出预算 1489.50 万元，其中：基本支出 1255.90 万元，包括：工资福利支出 874.12 万元，商品和服务支出 167.69 万

元，对个人和家庭的补助支出 214.09 万元；项目支出 180.60 万元；其他支出 53.00 万元（不可预见经费）。 

五、对本部门收支预算情况说明 



（一）本年度支出预算 1489.50 万元。 

1、行政运行支出 1100.42 万元。 

2、一般行政管理事务支出 180.60 万元。 

3、未归口管理的行政单位离退休支出 51.45 万元。 

4、住房公积金支出 63.36 万元。 

5、提租补贴支出 85.82 万元。 

6、购房补贴支出 7.86 万元。 

（二）项目预算的详细情况 

项目支出 180.60 万元，其中：一般性工作项目支出 180.60 万元（其中：老干部党建工作费 7.15 万元，主要用于全市离退休干

部党支部建设与老干部党支部书记、委员的学习培训支出；老干部慰问费 55.00 万元，主要用于春节，高温季节和平时慰问住院和

家庭有变故的离退休干部支出；办公设备购置费 6.45 万元，主要用于新增人员和淘汰添置办公电脑支出；老干部易地安置费 6.00



万元，主要用于对易地安置的离休干部走访慰问探望的费用支出；老干部各类组织活动费 20.00 万元，主要用于全市各类离退休干

部协会和组织全市离休干部参观南京新建设的支出；老干部工作培训费 86.00 万元，主要用于对全市离退休干部工作学习和健康的

培训支出）。 

六、财政拨款安排“三公”经费、会议费、培训预算情况 

2015 年度财政拨款“三公”经费预算合计数为 48.40 万元，其中：公务用车运行维护费 23.40 万元；公务接待费 25.00 万元。 

需要说明的是： 

1、由于我市公车改革方案出台不久，目前公务用车购置和运行维护费预算仍按零增长原则编制，待改革方案正式实施后，将

对相关预算适时调整。 

2、因公出国（境）费预算由财政统一扎口管理，年初不下达各部门，在年度执行中，将根据实际审批情况据实安排。 

   

 


