南京市政府债务监测和债券项目评审中心

2024年度部门整体绩效评价报告

部门基本情况

部门概况

部门职责及工作任务

南京市政府债务监测和债券项目评审中心是市财政局下属事业单位。2022年7月1日，根据市委编办〔2022〕16号文批复，南京市财会教育中心更名为南京市政府债务监测和债券项目评审中心。主要职责由教育培训调整为承担全市政府债务、隐性债务动态监测和数据分析工作，以及债券项目评审和债券申报使用等事务性工作。

2024年主要工作任务：

督促全市专项债券项目单位填报2024年绩效目标申报表。
（2）指导全市专项债项目单位根据绩效自评结果形成自评价报告，并按时在政务信息平台公开专项债券项目资金绩效评价结果。
（3）做好南京市儿童医院二期项目专项债券资金重点绩效评价工作。

（4）协助局债务处开展各区专项债券使用情况检查，了解掌握专项债“借、用、管、还”全生命周期管理情况。

（5）协助局债务处开展地方政府专项债券规范使用排查行动，检查核实是否有违规使用专项债情况发生。
机构设置及人员情况

截至2024年12月31日，编制14人，在编12人，编外人员2名，退休人员14名。

资产情况

截至2024年12月31日，单位资产共16.59万元,全部为非流动资产，单位更名后货币资金结余已全部上缴财政。

部门资金情况
　　南京市政府债务监测和债券项目评审中心为全额拨款事业单位。2024年财政拨款收入488.41万元，财政拨款支出488.41万元，其中：人员经费465.23万元，公用经费23.18万元，年末无结转。

部门绩效目标

绩效总体目标

（1）坚决贯彻落实中央、省市决策部署，做好地方政府专项债资金绩效管理工作，提高专项债资金使用效益，有效防范政府债务风险。

（2）协助局债务处做好政府债务管理基础性事务工作。

（3）加强单位内部管理，建立健全内部管理制度，有序提升单位工作质效。
2、年度绩效目标
（1）指导全市专项债项目单位根据绩效自评结果形成自评价报告，并按时在政务信息平台公开专项债券项目资金绩效评价结果。
（2）选取南京市儿童医院二期项目专项债券资金开展2023年度重点绩效评价工作，并将评价结果反馈项目单位及其主管部门；
（3）协助局债务处做好对各区专项债使用情况检查，了解掌握专项债“借、用、管、还”全生命周期管理现状。

（4）协助局债务处开展地方政府专项债券规范使用排查行动，检查核实是否有违规使用专项债情况发生。

（5）建立健全各项内部管理制度，制定预算绩效管理计划，提升财政资金使用效益。

二、评价工作情况

评价基本情况

本次绩效评价的对象是2024年度南京市政府债务监测和债券项目评审中心单位整体绩效；目的是通过单位整体支出绩效评价，进一步规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念，提升责任意识，实现财政资源配置效益最大化；评价遵循科学规范、客观公正和实事求是三项原则，主要采用综合评价法进行评价。

绩效评价指标体系分为部门决策、部门管理、部门绩效3个一级指标，进一步细分为12个二级指标和25个三级指标。

评价实施情况

评价工作小组通过对评价对象前期调研，确定了评价目的、方法以及原则。结合单位基本收支和项目支出情况，制定了科学规范的指标体系，最终确定实施方案。

本次评价采取座谈等方式听取情况，核查2024年度财政预算批复执行及整体支出情况。着重核查了内部控制执行情况、专项资金执行率、“三公”经费及资产管理情况，依据制定的整体支出绩效评价指标体系进行评分；90（含）—100分为优、80（含）—90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。最终汇总各方评价结果，综合分析并形成评价结论。

评价结论

根据南京市政府债务监测和债券项目评审中心单位整体绩效评价指标及其权重（分），本次评价合计得分94分，评价等级为“优”。

南京市政府债务监测和债券项目评审中心着力加强预算收支管理，梳理内部管理流程，建立健全各项管理制度，整体效益及效率均得到提升。2024年度绩效目标明确且全部完成，服务管理水平获得各方一致好评。

三、部门履职绩效

一、聚焦地方债务管理新职能，推进业务真正落地
债务中心深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会精神和国务院批复的一揽子化债方案要求，紧紧围绕“三个确保”（确保不发生政府性债务风险、确保不新发生违法违规融资行为、确保债务规模和债务率得到有效控制）管控目标，进一步提高工作站位、提升工作能力，加快推动新职能落地。
（二）做好全市专项债券项目资金年度绩效评价工作

审核市本级专项债项目单位绩效自评价报告，指导项目单位按时公开专项债券项目资金绩效自评价结果，为合理确定政府债务规模，统筹安排债券额度做好基础数据分析。同时跟踪项目进度，选定并指导第三方评估机构对2023年度南京市儿童医院二期项目专项债资金使用管理及绩效情况进行重点绩效评价。对规范专项债券资金使用、强化绩效目标管理、提升项目管理水平提出合理化的建议。

（三）强化规范管理，协助做好专项债券资金使用监督检查工作
配合债务处对部分区政府专项债券资金使用情况进行检查，督促指导各区、各项目单位精准匹配债券发行和项目用款时点，充分发挥专项债券工作专班联合调度作用，对项目推进中存在的难点堵点实施窗口指导，提高资金使用效益，对规范专项债券资金管理、强化绩效目标管理工作、提升项目管理效能和水平提出合理化建议。

四、存在问题及原因分析

1、进一步提升专项债项目资金绩效评价管理工作质效，争取获得相关部门的表彰。
2、单位员工年龄结构不合理，在编12人中有7人年龄分布在50-59岁，其余5人年龄在27-34区间，存在断层现象，且40岁以下在编人员占比偏低。缺乏合理的人才培养计划，持续发展能力不强。

五、有关建议

一是全员加强业务学习，提升业务能力，做好政府债务管理相关事务性工作。

二是建议及时引进年轻干部，持续形成人才梯队，建立长期系统的人才培养计划，保证单位发展必备的人力资源。



